Anuncio

Contratacao de Doutorado para Atividades de Transferéncia de Conhecimento Cientifico e
Tecnoldgico (CBL003/2020_ALT20-05-3559-FSE-000076)

O Centro de Biotecnologia Agricola e Agro-Alimentar do Alentejo — CEBAL abre concurso para
recrutamento de um Doutorado, como profissional de Interface a Ciéncia, para exercer
atividades de Transferéncia de Conhecimento Cientifico e Tecnoldgico no ambito do “Programa
de Potenciacdo de Transferéncia de Tecnologia do CEBAL - Refor¢o de Capital Humano
Altamente Qualificado de Interface” (REF: ALT20-05-3559-FSE-000076), financiado pelo
Programa Operacional Regional do Alentejo (Alentejo 2020) — “Contratacdo de Recursos
Humanos Altamente Qualificados — Instituicbes de Interface/Instituicdes tecnoldgicas, no
Dominio Tematico da Competitividade e Internacionalizacdo, através do Fundo Social Europeu
(FSE).

1. Requisitos de Admissao:
Sdo admitidos a concurso os candidatos que reiinam cumulativamente os seguintes requisitos:
e Graude Doutor na area de Bioinformatica, Informatica, Ciéncias Agrarias, ou areas afins,
com experiéncia pds-doutoral de pelo menos 5 anos;
e Experiéncia de investigacdo na area da gendmica e bioinformdatica, em particular
aplicada a recursos genéticos animais e vegetais;
e Bons conhecimentos de Lingua inglesa, e obrigatoriedade no dominio da Lingua
portuguesa.

2. Competéncias e Fatores Preferenciais:

e Conhecimentos base de politica agricola, de investigacdo e inovacao;

e Experiéncia em gestdo de ciéncia, tecnologia e inovacdo, ao nivel da identificagcdo e
captacdo de financiamento;

e Bons conhecimentos da realidade quer regional quer nacional, em particular na area
tematica de acordo com as fungdes a desempenhar, pelo que sera dada preferéncia a
Doutorados oriundos de entidades do Sistema Cientifico e Tecnoldgico da regido
Alentejo (NUTS II);

e Pensamento estratégico, visdo de negdcio e de inovagao empresarial, com abordagem
empreendedora e orientada para o mercado;

e Experiéncia anterior em orientacdo cientifica, gestdo de projetos e em acbes de
divulgacdo e transferéncia de conhecimento;

e Excelentes competéncias comunicacionais orais e escritas, com capacidade colaborativa
e influenciadora;

e Excelente orienta¢do para os resultados, team player, e com perfil de lideranga;

e Sera fator de total preferéncia, em condi¢Ges de igualdade, residéncia na regido
Alentejo.

e Ampla experiéncia, comprovada, em métodos de andlise bioinformatica aplicados a
anadlise de dados de sequencia¢do de ultima geragao;

e Proficiéncia em pelo menos duas linguagens de programacdo (por exemplo, Perl,
Python, C, C++, R);



e Experiéncia demonstrada na programacao em linha de comando no sistema operativo
LINUX;

3. Fung¢oes a desempenhar:

As fungbes a desempenhar focam-se na Valorizagdo de Recursos Genéticos, e as fungdes
especificas a desempenhar sdo as seguintes:

e Participacdo ativa no Programa de Potenciacdo da Transferéncia de Tecnologia do
CEBAL por via da Valorizagdao de Recursos Genéticos;

e Acompanhamento da atividade de I&D desenvolvida, na perspetiva da transferéncia do
conhecimento e interagao com investigadores para dinamizagdo externa na tematica da
Valorizagdo dos Recursos Genéticos;

e Realizacdo de reunides e visitas técnicas ao sector produtivo;

e Elaboracdo de material de divulgacdo para publico ndo-cientifico e participacdo na
preparacao de publicacGes técnico-cientificas;

e Desenvolvimento de a¢Ges de divulgacdo e transferéncia de conhecimento cientifico e
tecnoldgico, nomeadamente agGes de interagdo/experimentacdo empresarial in loco
das novas tecnologias, produtos, processos, aplicacdes e/ou materiais;

e Estreitar o contacto entre o CEBAL e o tecido empresarial, bem como com outras
entidades associativas com intervencdo nas areas tematicas da Valorizacdo de Recursos
Genéticos e estabelecer parcerias estratégicas;

e Gestdo ativa de processos de transferéncia de tecnologia e inovacao;

e Participacdo em grupos de trabalho de inovacao, governanca e decisao politica;

4. Modalidade de contratacdo e condigdes salariais:

A contratacao realizar-se-a através de Contrato de Trabalho a Termo Incerto, em regime de
direito privado, a celebrar nos termos do Cédigo do Trabalho, alinea h) do n22 do art.2 140, e de
acordo com a nova legislagao, em vigor a 1 de Outubro de 2019. O vencimento base mensal é
de 2.128,34 €, tendo o recurso humano direito ao subsidio de alimentagdo, por cada dia de
trabalho efetivo, e aos subsidios de férias e natal, de acordo com a legislacdo em vigor.

5. Local de trabalho:
O trabalho serd desenvolvido nas instalagcdes do Centro de Biotecnologia Agricola e Agro-
Alimentar do Alentejo, em Beja.

6. Duragao do contrato:

O presente contrato de trabalho tem inicio previsto em 01 de setembro de 2020 em regime de
dedicacdo exclusiva com duracdo de 34 meses, eventualmente renovavel até ao periodo
maximo de 46 meses.

7. Critérios de selegao:

Os critérios de sele¢do serdao os seguintes, com a respetiva valorizagao:

e Avaliagdo curricular (avaliacdo do Curriculum vitae, de acordo com o especificado nos
requisitos de admissao) - 50%;

¢ Grau de adequacao do curriculum do candidato as fun¢Ges a desempenhar - 50%.



O juri poderd considerar necessaria a realizacdo de uma entrevista individual aos candidatos
mais bem colocados. Neste ambito, os critérios de selecdo e a respetiva valorizagdo serdo os
seguintes:

e Avaliagdo curricular (avaliagdo do Curriculum vitae, de acordo com o especificado nos
requisitos de admissao) - 30%

¢ Grau de adequacao do curriculum do candidato as funcdes a desempenhar - 30%;

¢ Entrevista individual - 40%.

8. Composicao do Juri de Selegdo:

O juri responsavel pela sele¢do sera constituido por:

Presidente — Eliana Jerénimo, Investigadora do CEBAL;

Vogais — Doutor Marcos Ramos, Investigador do CEBAL, e Engenheiro Rui Marreiros, Presidente
da Direcdo do CEBAL;

Suplentes — Doutora Liliana Marum e Doutora Fatima Duarte, ambas Investigadoras do CEBAL.

9. Candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de carta de
candidatura acompanhada dos seguintes documentos:

e Carta de motivacao;

e Curriculum vitae detalhado;

e Cdpia (s) do(s) certificado(s) de habilitagGes (Caso os graus académicos tenham sido conferidos
por instituicdo de ensino superior estrangeira, tem de respeitar o estabelecido no Decreto-Lei
n.2 66/2018, de 16 de agosto, devendo o cumprimento de quaisquer formalidades ai
estabelecidas ocorrer até a data do termo do prazo para a candidatura);

As candidaturas devem ser remetidas a Doutora Eliana Jerdnimo, com clara referéncia da
candidatura, através de correio eletrdnico, para eliana.jeronimo@cebal.pt

10. Prazos de candidatura:
O concurso encontra-se aberto por um periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagao.
A data limite de apresentac¢do de candidaturas sera 5 de agosto de 2020.

11. Divulgagdo de resultados:

Os resultados finais da avaliagdo serdo publicitados, através de lista ordenada por ordem
decrescente de classificagao, afixada em local visivel e publico do CEBAL, sendo todos os
candidatos notificados por e-mail.

12. Prazos e procedimentos de reclamacgao:

Os candidatos tém um prazo de 10 dias Uteis, apds a data de divulgacdo dos resultados da
avaliacdo, para se pronunciarem, querendo, em sede de audiéncia prévia, nos termos previstos
no Cédigo do Procedimento Administrativo.

13.Protegao de Dados

De acordo com o RGPD — Regulamento Geral de Prote¢do de Dados, os dados recolhidos serdo
tratados exclusivamente para efeitos do processamento da candidatura.
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