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OFERTA DE EMPREGO
COMUNICACAO CIENCIA - MONITOR/A DE CIENCIA

1. QUEM SOMOS?
O CEBAL - Centro de Biotecnologia Agricola e Agroalimentar do Alentejo ¢ uma
entidade de I&D, privada, sem fins lucrativos, situada em Beja, no coracao do
Alentejo, que desenvolve a sua atividade em prol da valorizagao dos recursos do
territorio e que prima pela sua ligacao a comunidade.

No CEBAL encontras uma equipa jovem, dinamica e multidisciplinar. Trabalhamos
Nna vanguarda do conhecimento, ousamos e inovamaos constantemente, Nao so Nnas
areas cientificas agricola e agroalimentar, como na gestao organizacional, com o
objetivo de crescer e melhorar todos os dias, a Nds e aos outros.

Como agentes de producao de conhecimento cientifico, assumimos a
responsabilidade de fazer com que a Ciéncia impacte na Sociedade, pelo que o
incremento da literacia cientifica, a compreensdao publica da Ciéncia, a
disseminacao dos resultados de investigacao e a transferéncia de tecnologia sao
capitulos muito importantes na missao do CEBAL.

Mas nao estamos sozinhos, o CEBAL consolida a sua agao com varias parcerias,
desde entidades do sistema cientifico nacional, organismos publicos e empresas,
pelo que poderas encontrar um ecossisterma muito colaborativo.

2. DO QUE PRECISAMOS:

De um Monitor(a) de Ciéncia para integrar a nossa equipa de Comunicacao de

Ciéncia e Literacia Cientifica, que inspire as novas geracbes com Ciéncia e

Conhecimento.

Estas serao as tuas principais funcoes:

e Desenvolver atividades cientificas ludico-pedagogicas para criangas e jovens,
incluindo a pesquisa, replicacdo e criacao de novas atividades, bem como a
aquisicao e producao dos materiais necessarios;

e Trabalhar em estreita colaboracao com parceiros da regido para a preparacao e
execucao das atividades;

e Realizar as atividades em diferentes locais da regiao Alentejo.

e Recolha e analise de dados relacionados com as intervencdes.

e FElaborar material para apresentacao e discussao de resultados.

e Elaborar relatorios de execucao das atividades desenvolvidas.
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3. APOSICAO QUE TEMOS:

e Um contrato de trabalho a termo certo, em regime de direito privado, a celebrar
nos termos do art.°148.° do Codigo do Trabalho e de acordo com a nova legislacao
em vigor,;

e O contrato tera a duracao de 12 meses com inicio previsto em julho de 2025 e
termo em julho de 2026;

e O vencimento base mensal sera de 979,05 €, enquadrado na 1% posicao da
carreira de Assistente Técnico, nivel 7 da TRU em vigor, sujeito a possiveis
atualizacoes;

e Acresce ainda o subsidio de alimentacao por cada dia de trabalho efetivo, e os
subsidios de férias e Natal, de acordo com a legislacao em vigor,

e Arenovacao do contrato podera ocorrer até trés vezes, dentro dos limites legais
aplicaveis.

4. QUAIS AS HABILITACOES E COMPETENCIAS NECESSARIAS:

¢ Habilitacbes académicas ao nivel de licenciatura nas areas das Ciéncia Bioldgicas
ou Naturais;

e Excelentes competéncias comunicacionais e facilidade de contacto com o
publico em geral;

e EXperiéncia em comunicar e interagir com criangas e jovens;

e Serd valorizada experiéncia no desenvolvimento de atividades praticas para
pUblicos infantojuvenis nas areas das ciéncias naturais e biolégicas;

e Boa capacidade de analise, organizacao e gestao;

e Proatividade, dinamismo e autonomia, com bom espirito de equipa;

e Dominio da lingua portuguesa, escrita e falada;

e Residéncia ou disponibilidade para residir na zona do Alentejo;

e Carta de conducao e veiculo proprio;

e Disponibilidade imediata.

5. ONDE IRAS TRABALHAR:
As instalacoes do Centro de Biotecnologia Agricola e Agroalimentar do Alentejo, em
Beja, sera o teu local de trabalho, embora a realizacao das atividades com as criancas
e jovens possa ocorrer em varios locais da regidao Alentejo.

INTERESSADO NESTA VAGA?
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6. OS PROXIMOS PASSOS:
Envia-nos a tua candidatura entre os dias 5 e 18 de junho para o e-mail:
rita.martins@cebal.pt, com todos os seguintes documentos:
1) a tua carta de motivacao
2) o teu curriculum vitae (CV) detalhado
3) copia(s) do(s) certificado(s) de habilitacdes
4) Outros documentos gque elucidem o teu perfil, o teu trabalho ou
aspiracdes/objetivos profissionais sdo bem-vindos (até um maximo de 3
documentos, num unico ficheiro PDF).

Mas ainda te queremos dar mais algumas informacdes.

7. COMO VAMOS SELECIONAR OS CANDIDATOS:
Teremos um juri responsavel pela selecao que sera constituido pelas seguintes
investigadoras do CEBAL:
Presidente - Rita Martins, PhD
Vogais - Fatima Duarte, PhD e Eliana Jeronimo, PhD
Suplentes — Liliana Marum, PhD e Conceicao Fernandes, PhD

Para selecionar o melhor candidato, teremos em conta os seguintes critérios e
respetivas valorizacoes:

- Aavaliacao do CV, de acordo com o que precisamos para a posi¢ao - 50%;

- O grau de adequacao do CV as funcdes a desempenhar - 50%.

Poderemos considerar realizar uma entrevista individual aos candidatos mais bem
colocados. E nesse caso, os critérios de selecao e as respetivas valorizacdes serao as
seguintes:

- Aavaliacao do CV de acordo com o que precisamos para a posicao - 50%;

- O grau de adequacao do CV as funcodes a desempenhar - 40%;

- A entrevista individual - 10%.

Na eventualidade de nenhum dos candidatos reunir a experiéncia e perfil de que
necessitamos, encerraremos 0 CONCUrso sem nenhuma selecao.

8. ONDE DIVULGAREMOS OS RESULTADOS:
Enviaremos uma notificacdao para o teu e-mail com a lista ordenada por ordem
decrescente de classificacao, e também afixaremos em local visivel e publico nas
instalacdes do CEBAL.


mailto:rita.martins@cebal.pt

<‘, CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGRICOLA

E AGRO-ALIMENTAR DO ALENTEJO

9. SE QUISERES RECLAMAR OS RESULTADOS:
Tens um prazo de 10 dias Uteis, apds a data em que divulgarmos os resultados do
concurso, para te pronunciarem, de acordo com o previsto no Codigo do
Procedimento Administrativo.

10. NO CEBAL PROMOVEMOS UMA POLITICA DE NAO DISCRIMINACAO E DE
IGUALDADE DE ACESSO

Nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de
qualquer direito ou isento de qualgquer dever em razao, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, estado civil, situacao familiar, situacao
econdmica, instrucao, origem ou condicao social, patrimonio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ou
raca, territorio de origem, lingua, religidao, convicgdes politicas ou ideoldgicas e
filiacdo sindical.

1. PROTEGEMOS OS TEUS DADOS
No CEBAL seguimos criteriosamente o Regulamento Geral de Protecao de Dados
(RCPD), pelo que os dados que recolhermos serdao tratados exclusivamente para
efeitos do processamento da tua candidatura.

Identificas-te com esta vaga e achas que é de ti que estamos a procura?

CANDIDATA-TE! Vamos gostar de te conhecer.



