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OFERTA DE EMPREGO  

COMUNICAÇÃO CIÊNCIA – MONITOR/A DE CIÊNCIA 
 

1. QUEM SOMOS?  
O CEBAL – Centro de Biotecnologia Agrícola e Agroalimentar do Alentejo é uma 
entidade de I&D, privada, sem fins lucrativos, situada em Beja, no coração do 
Alentejo, que desenvolve a sua atividade em prol da valorização dos recursos do 
território e que prima pela sua ligação à comunidade.  

No CEBAL encontras uma equipa jovem, dinâmica e multidisciplinar. Trabalhamos 
na vanguarda do conhecimento, ousamos e inovamos constantemente, não só nas 
áreas científicas agrícola e agroalimentar, como na gestão organizacional, com o 
objetivo de crescer e melhorar todos os dias, a nós e aos outros.  

Como agentes de produção de conhecimento científico, assumimos a 
responsabilidade de fazer com que a Ciência impacte na Sociedade, pelo que o 
incremento da literacia científica, a compreensão pública da Ciência, a 
disseminação dos resultados de investigação e a transferência de tecnologia são 
capítulos muito importantes na missão do CEBAL. 

Mas não estamos sozinhos, o CEBAL consolida a sua ação com várias parcerias, 
desde entidades do sistema científico nacional, organismos públicos e empresas, 
pelo que poderás encontrar um ecossistema muito colaborativo. 

 

2. DO QUE PRECISAMOS: 
De um Monitor(a) de Ciência para integrar a nossa equipa de Comunicação de 
Ciência e Literacia Científica, que inspire as novas gerações com Ciência e 
Conhecimento.  
Estas serão as tuas principais funções:  
• Desenvolver atividades científicas lúdico-pedagógicas para crianças e jovens, 

incluindo a pesquisa, replicação e criação de novas atividades, bem como a 
aquisição e produção dos materiais necessários; 

• Trabalhar em estreita colaboração com parceiros da região para a preparação e 
execução das atividades; 

• Realizar as atividades em diferentes locais da região Alentejo. 
• Recolha e analise de dados relacionados com as intervenções. 
• Elaborar material para apresentação e discussão de resultados. 
• Elaborar relatórios de execução das atividades desenvolvidas. 
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3. A POSIÇÃO QUE TEMOS: 

• Um contrato de trabalho a termo certo, em regime de direito privado, a celebrar 
nos termos do art.º 148.º do Código do Trabalho e de acordo com a nova legislação 
em vigor;  

• O contrato terá a duração de 12 meses com início previsto em julho de 2025 e 
termo em julho de 2026;  

• O vencimento base mensal será de 979,05 €, enquadrado na 1ª posição da 
carreira de Assistente Técnico, nível 7 da TRU em vigor, sujeito a possíveis 
atualizações; 

• Acresce ainda o subsídio de alimentação por cada dia de trabalho efetivo, e os 
subsídios de férias e Natal, de acordo com a legislação em vigor; 

• A renovação do contrato poderá ocorrer até três vezes, dentro dos limites legais 
aplicáveis. 

 
4. QUAIS AS HABILITAÇÕES E COMPETÊNCIAS NECESSÁRIAS: 

• Habilitações académicas ao nível de licenciatura nas áreas das Ciência Biológicas 
ou Naturais; 

• Excelentes competências comunicacionais e facilidade de contacto com o 
público em geral; 

• Experiência em comunicar e interagir com crianças e jovens;  
• Será valorizada experiência no desenvolvimento de atividades práticas para 

públicos infantojuvenis nas áreas das ciências naturais e biológicas; 
• Boa capacidade de análise, organização e gestão; 
• Proatividade, dinamismo e autonomia, com bom espírito de equipa;  
• Domínio da língua portuguesa, escrita e falada; 
• Residência ou disponibilidade para residir na zona do Alentejo; 
• Carta de condução e veículo próprio; 
• Disponibilidade imediata. 
 

5. ONDE IRÁS TRABALHAR: 
As instalações do Centro de Biotecnologia Agrícola e Agroalimentar do Alentejo, em 
Beja, será o teu local de trabalho, embora a realização das atividades com as crianças 
e jovens possa ocorrer em vários locais da região Alentejo. 
 

 

INTERESSADO NESTA VAGA?  
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6. OS PRÓXIMOS PASSOS: 

Envia-nos a tua candidatura entre os dias 5 e 18 de junho para o e-mail: 
rita.martins@cebal.pt, com todos os seguintes documentos: 
1) a tua carta de motivação 
2) o teu curriculum vitae (CV) detalhado 
3) cópia(s) do(s) certificado(s) de habilitações 
4) Outros documentos que elucidem o teu perfil, o teu trabalho ou 
aspirações/objetivos profissionais são bem-vindos (até um máximo de 3 
documentos, num único ficheiro PDF). 
 
Mas ainda te queremos dar mais algumas informações. 
 

7. COMO VAMOS SELECIONAR OS CANDIDATOS: 
Teremos um júri responsável pela seleção que será constituído pelas seguintes 
investigadoras do CEBAL: 
Presidente - Rita Martins, PhD 
Vogais - Fátima Duarte, PhD e Eliana Jerónimo, PhD 
Suplentes – Liliana Marum, PhD e Conceição Fernandes, PhD  
 
Para selecionar o melhor candidato, teremos em conta os seguintes critérios e 
respetivas valorizações: 
- A avaliação do CV, de acordo com o que precisamos para a posição - 50%; 
- O grau de adequação do CV às funções a desempenhar - 50%. 
 
Poderemos considerar realizar uma entrevista individual aos candidatos mais bem 
colocados. E nesse caso, os critérios de seleção e as respetivas valorizações serão as 
seguintes: 
- A avaliação do CV de acordo com o que precisamos para a posição - 50%; 
- O grau de adequação do CV às funções a desempenhar - 40%; 
- A entrevista individual - 10%. 
 
Na eventualidade de nenhum dos candidatos reunir a experiência e perfil de que 
necessitamos, encerraremos o concurso sem nenhuma seleção. 
 

8. ONDE DIVULGAREMOS OS RESULTADOS: 
Enviaremos uma notificação para o teu e-mail com a lista ordenada por ordem 
decrescente de classificação, e também afixaremos em local visível e público nas 
instalações do CEBAL. 
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9. SE QUISERES RECLAMAR OS RESULTADOS: 

Tens um prazo de 10 dias úteis, após a data em que divulgarmos os resultados do 
concurso, para te pronunciarem, de acordo com o previsto no Código do 
Procedimento Administrativo. 
 

10. NO CEBAL PROMOVEMOS UMA POLÍTICA DE NÃO DISCRIMINAÇÃO E DE 
IGUALDADE DE ACESSO 

Nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de 
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razão, nomeadamente, de 
ascendência, idade, sexo, orientação sexual, estado civil, situação familiar, situação 
económica, instrução, origem ou condição social, património genético, capacidade 
de trabalho reduzida, deficiência, doença crónica, nacionalidade, origem étnica ou 
raça, território de origem, língua, religião, convicções políticas ou ideológicas e 
filiação sindical. 
 

11. PROTEGEMOS OS TEUS DADOS 
No CEBAL seguimos criteriosamente o Regulamento Geral de Proteção de Dados 
(RGPD), pelo que os dados que recolhermos serão tratados exclusivamente para 
efeitos do processamento da tua candidatura.  
 
 
Identificas-te com esta vaga e achas que é de ti que estamos á procura? 

CANDIDATA-TE! Vamos gostar de te conhecer. 


