<‘, CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGRICOLA

E AGRO-ALIMENTAR DO ALENTEJO

OFERTA DE EMPREGO

GESTOR/A DE IMPACTO MESTRE
REF: CBLOO1/2025/SE_CIENCIA

1. QUEM SOMOS:

O CEBAL - Centro de Biotecnologia Agricola e Agroalimentar do Alentejo ¢ uma
entidade de I&D, privada, sem fins lucrativos, situada em Beja, no coracao do
Alentejo, que desenvolve a sua atividade em prol da valorizagao dos recursos do
territorio e que prima pela sua ligacao a comunidade. Desde 2024, o CEBAL detém
também um Laboratério Descentralizado no Concelho de Odemira, em parceria
com o Municipio de Odemira.

No CEBAL temos uma equipa jovem, dinamica e multidisciplinar. Trabalhamos na
vanguarda do conhecimento, ousamos e inovamos constantemente, Nao sO Nas
areas cientificas agricola e agroalimentar, como na gestdao organizacional, com o
objetivo de crescer e melhorar todos os dias, a Nds e aos outros.

Como agentes de producao de conhecimento cientifico, assumimos a
responsabilidade de fazer com que a Ciéncia impacte na Sociedade, pelo que o
incremento da literacia cientifica, a compreensao publica da Ciéncia, a
disseminacao dos resultados de investigacao e a transferéncia de tecnologia sao
capitulos muito importantes na missao do CEBAL.

Mas nao estamos sozinhos, o CEBAL consolida a sua agao com varias parcerias,
desde entidades do sistema cientifico nacional, organismos publicos, empresas e
comunidade, pelo gue existe um ecossistema muito colaborativo.

2. DO QUE PRECISAMOS:

De um(a) Gestor(a) de Impacto para integrar a nossa equipa de Comunica¢cao de
Ciéncia e Literacia Cientifica, e liderar o ciclo de Acompanhamento, Monitorizacao e
Avaliacdo (A&M&A) do projeto de inovacio social “SE CIENCIA - Literacia e Educacao
com Jovensem Acao” (REF: ALT2030-FSE+-02251900), em parceria com o Centro de
Investigacao em Qualidade de Vida (CIEQV) Unidade de Gestao do Instituto
Politécnico de Beja (IPBeja) e o Departamento de Pedagogia e Educacao da
Universidade de Evora (DPE-UE), garantindo que medimos o que importa,
aprendemos com a evidéncia e melhoramos continuamente as atividades no
terreno.
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O que aborda o projeto:

O SE CIENCIA é um projeto de investigacado-acdo que foca os problemas sociais de
elevados niveis de iliteracia cientifica e de desconexao dos jovens com o territério e
a natureza, no distrito de Beja. Com desafios muito significativos ao nivel da
desertificacao, das crises hidricas e do insucesso escolar, o distrito de Beja vé
comprometido o futuro das novas geracoes. Direcionado a alunos do 3.° ciclo, em
particular de Beja, Serpa e Odemira, o projeto promove a literacia cientifica, a
cidadania ativa e a valorizacao do territdrio, capacitando jovens como agentes de
mudanca nas suas comunidades. Através de experiéncias educativas imersivas,
organizadas em trés eixos — 1) Conexao com o Territorio, 2) Ciéncia e Tecnologia
para Solucdes Locais e 3) Empoderamento Comunitario —, o projeto aborda os
temas das alteracdes climaticas e da sustentabilidade, conectando desafios locais a
uma visao global.

Estas serdo as principais funcdes:
Sempre em estreita colaboracao com a equipa técnica e cientifica do projeto sera
necessario:

e Desenhar e operacionalizar o quadro de indicadores de impacto;

e Planear e executar em campo a recolha de dados do projeto, assegurando a
aplicacao presencial dos instrumentos nas escolas e entidades parceiras dos
concelhos de Beja, Serpa e Odemira, com qualidade metodoldgica e ética;

e Tratar, analisar e interpretar dados e produzir relatérios de acompanhamento
trimestral e anual de impacto;

e Emitir recomendacdes para melhoria continua das atividades (feedback a equipa
técnica e cientifica) com base na evidéncia recolhida.

e Promover e articular a cooperacao intersetorial com escolas, investidores sociais,
e demais parceiros;

e Preparar sumarios executivos, infografias e apresentacoes para partilha com
escolas, parceiros e comunidade em eventos publicos.

3. APOSICAO QUE TEMOS:

e Um contrato de trabalho a termo incerto, em regime de direito privado, a tempo
parcial de 20 horas semanais, em horario flexivel e a acordar entre as partes, a
celebrar nos termos da alinea h) do n® 2 do art.° 140 do Codigo do Trabalho e de
acordo com a nova legislacao em vigor,

e O vencimento base mensal sera de 721,29 € correspondente a 50% da 1° posicao
da carreira de Técnico Superior, nivel 16 da TRU em vigor para tempo integral,
sujeito a possiveis atualizacoes;
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e Acrescem ainda os subsidios de alimentacao e de férias e Natal, de acordo com a
legislacao em vigor.

4. QUAIS AS HABILITACOES E COMPETENCIAS NECESSARIAS:

Requisitos de admissao:
e Mestrado na area das Ciéncias Sociais (ex.: Sociologia, Psicologia, Trabalho Social e
Orientacao, Politicas PUblicas ou areas afins);

e [EXxcelentes competéncias comunicacionais da lingua portuguesa (escrita e oral);

e Carta de conducao e veiculo proprio, com disponibilidade para deslocacdes no
Alentejo.

Competéncias essenciais:
e Formacdo e/ou experiéncia em desenvolvimento local e processos de
intervencao com jovens e comunidades;

e Trabalho em equipa interdisciplinar, criatividade na comunicacao da evidéncia e
capacidade de adaptacao a contextos escolares multiculturais;

e Cestao do tempo e maturidade para lidar com situacdes complexas e delicadas,
respeitando a privacidade e a autonomia dos beneficiarios e parceiros;

e Pensamento analitico, sentido critico e orientacao para resultados;
e Residéncia ou disponibilidade para residir na zona do Alentejo;

e Disponibilidade imediata.

Sera valorizado:

e Experiéncia em avaliacdo/monitorizacdo de impacto (A&M&A): desenho de
instrumentos, recolha e analise de dados e elaboracao de relatorios;

e Vivéncia prévia em contextos educativos e/ou projetos com escolas e jovens;
e Conhecimento dos territérios de Beja, Serpa e Odemira.

e Interesse em prosseguir estudos académicos para 3° ciclo - doutoramento.

5. ONDE DECORRERA O TRABALHO:
A base serda nas instalacdes do CEBAL, em Beja, mas havera necessidade de
deslocacdes regulares e programadas aos trés territorios de intervencao — Beja,
Serpa e Odemira — para trabalho de campo (aplicacao presencial de instrumentos
junto das escolas e parceiros), para reunides de acompanhamento e participacao
em eventos publicos com a comunidade.
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6. COMO VAMOS SELECIONAR OS CANDIDATOS:
Teremos um juUri responsavel pela selecao que sera constituido pelas seguintes
investigadoras do CEBAL:

Presidente - Fatima Duarte, PhD
Vogais — Eliana Jeronimo, PhD e Olinda Guerreiro, PhD
Suplentes — Maria Conceicao Fernandes, PhD e Daniela Rosa, PhD

Para selecionar o melhor candidato, teremos em conta os seguintes critérios e
respetivas valorizacoes:

- Avaliacao Curricular - 50%;

- Grau de adequacao do CV as fungdes a desempenhar - 50%.

Poderemos considerar realizar uma entrevista individual aos candidatos melhor
colocados. E nesse caso, os critérios de selecao e as respetivas valorizacdes serao as
seguintes:

- Avaliacao Curricular - 30%;

- Grau de adequacao do CV as funcdes a desempenhar - 40%;

- Entrevista individual - 30%.

Na eventualidade de nenhum dos candidatos reunir a experiéncia e perfil de que
necessitamos, encerraremos 0 CONCUrso sem nenhuma selecao.

INTERESSADO NESTA VAGA?

7. OS PROXIMOS PASSOS:
As candidaturas estao abertas entre os dias 12 e 25 de novembro 2025 e devem ser
enviadas para o e-mail: rita.martins@cebal.pt, com a indicacao da referéncia da
oferta REF: CBLOO01/2025/SE_CIENCIA, incluindo os seguintes documentos:
1) carta de motivacao (obrigatorio)
2) curriculum vitae (CV) detalhado (obrigatorio)
3) copia(s) do(s) certificado(s) de habilitacdes (obrigatorio)
4) Outros documentos que elucidem o perfil do candidato (opcional). Aspiracoes e
objetivos profissionais sao bem-vindos (até um maximo de 3 documentos, num
unico ficheiro PDF).

8. ONDE DIVULGAREMOS OS RESULTADOS:
Enviaremos uma notificacao por e-mail com a lista ordenada por ordem
decrescente de classificacao e tambéem afixaremos em local visivel e publico nas
instalacdes do CEBAL.
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9. PARA RECLAMAR OS RESULTADOS:
Os candidatos tém um prazo de 10 dias Uteis, apds a data de divulgacao dos
resultados do concurso, para se pronunciar, de acordo com o previsto no Codigo do
Procedimento Administrativo.

10. NO CEBAL PROMOVEMOS UMA POLITICA DE NAO DISCRIMINACAO E DE
IGUALDADE DE ACESSO

Nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de
qualquer direito ou isento de qualgquer dever em razao, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, estado civil, situacao familiar, situacao
econdmica, instrucao, origem ou condicao social, patrimonio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ou
raca, territorio de origem, lingua, religidao, convicgdes politicas ou ideoldgicas e
filiacdo sindical.

11. QUEM ESTA A FINANCIAR O PROJETO:

Esta posicdo insere-se no projeto de inovacdo social “SE CIENCIA - Literacia e
Educacao com Jovens em Ac¢ao” (REF: ALT2030-FSE+-02251900), financiado pelo
Programa Regional Alentejo 2030, através Fundo Social Europeu (FSE+), e por 11
investidores sociais: Municipio de Odemira, EMAS - Empresa Municipal de Aguas e
Saneamento de Beja, E.M.; Banco BPI e Fundacao “LA CAIXA"; Municipio de Serpa;
Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Alentejo Sul, C.RL,; TECFISA - Produtos
Agropecuarios, Lda. (Agrogenil); Adega Cooperativa da Vidigueira, Cuba e Alvito;
Sulaccount - Consultoria em Gestdo e Contabilidade, Lda.; Monte do Trevo -
Enoturismo, Agricultura e Vitivinicultura, Lda. (Herdade dos Grous); Nerbe/Aebal -
Associacao Empresarial do Baixo Alentejo e Litoral e ML Consultoria Agricola.

Este projeto foi candidatado ao aviso ALT2030-2024-5 “Parcerias para a Inovacao
Social”, uma iniciativa articulada entre o Alentejo 2030 e o Portugal Inovacao Social
2030, através de Fundos da Uniao Europeia.

Em todas as atividades financiadas pelo presente contrato, como publicacdes,
comunicacdes, entre outras, deve ser expressa a mencao ao apoio financeiro
conforme normas aplicaveis.

12. PROTEGEMOS OS TEUS DADOS
No CEBAL seguimos criteriosamente o Regulamento Geral de Protecao de Dados
(RGPD), pelo que os dados que recolhermos serdo tratados exclusivamente para
efeitos do processamento das candidaturas.
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