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EDITAL PARA CONTRATAGAO DE TECNICO C/ GRAU DE MESTRE - 1 Vaga
REF. CBLO02/INOVCIRCOLIVE2024

O Centro de Biotecnologia Agricola e Agro-Alimentar do Alentejo — CEBAL abre concurso para a
contratacdo de um Técnico Mestre, com a referéncia interna CBLO02/INOVCIRCOLIVE2024, no
ambito do projeto intitulado “Inovacao e Circularidade no Setor Oleicola- INOVCIRCOLIVE”, com
referéncia “PRR-C05-i03-1-000208”, financiado pelo PRR para 2023-2025, nas seguintes
condicdes:

1. Requisitos de Admissao:

Sdo admitidos a concurso os(as) candidatos(as) que reinam cumulativamente os seguintes

requisitos:

e Grau de Mestre na area da Quimica Analitica, Qualidade em Analises, Quimica ou areas afins;

e Experiéncia de pelo menos 3 anos de trabalho experimental/laboratorial em metodologias de
guantificacdo analitica para avaliacdo do perfil quimico de azeitona e azeites, tanto ao nivel
experimental como ao nivel da andlise de resultados;

e Experiéncia em analise organolética de azeites (este requisito de admissdo serd verificado pela
apresentacdo de certificados de formacdo que o comprovem);

e Carta de conducdo de veiculos ligeiros (Categoria B);

e Bons conhecimentos de Lingua inglesa, e obrigatoriedade no dominio da Lingua portuguesa.

2. Competéncias e Fatores Preferenciais:

e Experiéncia comprovada em caracterizagdo quimica, dominio de HPLC, e outros métodos de
caraterizagdo e quantificagdo quimica de azeites e de azeitona;

e Experiéncia no tratamento de dados, e dominio de andlise estatistica;

e Experiéncia na caraterizagdo bioquimica de azeites ou outras matrizes vegetais relacionadas
(bagagos, azeitona ou folhas de oliveira);

e Experiéncia na avaliagdao organolética de azeites;

e Excelentes competéncias comunicacionais orais e escritas;

e Excelente orientagdo para os resultados, e capacidade de trabalho em equipa;

o Serd fator de preferéncia experiéncia anterior em orientacdo cientifica, promog¢do de a¢des de
divulgacdo de conhecimento;

e Sera fator de total preferéncia, em condi¢des de igualdade, residéncia na regido Alentejo, e
disponibilidade imediata.

3. Fungdes a desempenhar:

As fungGes a desempenhar focam-se no desenvolvimento de tarefas do projeto INOVCIRCOLIVE,
gue tem por objetivos a valorizagcdao do bagaco de azeitona e de todos os subprodutos do sector,
por via da implementacdo de estratégias circulares que assegurem a valorizacgdo, tanto quanto
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possivel, de subprodutos do sector oleicola. Assegurar a realiza¢cdo de tarefas de acordo com o
plano de atividades do projeto INOVCIRCOLIVE, nomeadamente:

e Monitorizacdo do perfil de compostos fendlicos nas pilhas de compostagem;

e Andlises fisico-quimicas e sensoriais da amostra de azeites;

¢ Avaliacdo do efeito das praticas de valorizagcdo na qualidade (quimica e organolética) do azeite;
e Atividades inerente a posicao que ird ser desempenhada.

4. Modalidade de contratacdo e condigGes salariais:

A contratacdo realizar-se-4 através de Contrato a Termo Incerto, em regime de direito privado,
a celebrar nos termos do Cddigo do Trabalho, alinea h) do n22 do art.2 140, e de acordo com a
nova legislacdo, em vigor a 1 de outubro de 2019. A remuneracgao bruta mensal é de 1.385,99 €,
enquadrado no nivel 16, da Tabela Remuneratéria Unica (TRU) e, sujeito a atualizagdes previstas
pela TRU. Tem ainda o recurso humano direito ao subsidio de alimentacdo, por cada dia de
trabalho efetivo, e aos subsidios de férias e Natal, de acordo com a legislacdo em vigor.

5. Local de trabalho:
O trabalho serd desenvolvido nas instalagcdes do Centro de Biotecnologia Agricola e Agro-
Alimentar do Alentejo, localizada em Beja, sob orientagdo da Doutora Fatima Duarte.

6. Critérios de selegao:

Os critérios de sele¢do serdao os seguintes, com a respetiva valorizagao:

e Avaliacdo curricular (avaliacdo do Curriculum vitae, de acordo com o especificado nos
requisitos de admissao) - 50%;

e Grau de adequacao do curriculum do candidato as fungdes a desempenhar - 50%.

O juri poderd considerar necessaria a realizacdo de uma entrevista individual aos candidatos

mais bem colocados. Neste ambito, os critérios de sele¢do e a respetiva valorizagao serdo os

seguintes:

e Avaliagdo curricular (avaliagdo do Curriculum vitae, de acordo com o especificado nos
requisitos de admissao) - 50%;

e Grau de adequacao do curriculum do candidato as fun¢des a desempenhar - 40%;

e Entrevista individual - 10%.

7. Composicao do Juri de Selegdo:

O juri responsavel pela sele¢do sera constituido por:

Presidente — Doutora Fatima Duarte, Investigadora do CEBAL;

Vogais — Doutora Eliana Jerénimo, Investigadora do CEBAL, e Doutora Rita Martins,
Investigadora do CEBAL;
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Suplentes — Doutora Liliana Marum e Doutora Maria Conceicdo Fernandes, ambas
Investigadoras do CEBAL.

8. Candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio dos seguintes
documentos:

e Carta de motivacgao;

e Curriculum vitae detalhado;

e Cdpia (s) do(s) certificado(s) de habilitagcdes (Caso os graus académicos tenham sido conferidos
por instituicdo de ensino superior estrangeira, tem de respeitar o estabelecido no Decreto-Lei
n.2 66/2018, de 16 de agosto, devendo o cumprimento de quaisquer formalidades ai
estabelecidas ocorrer até a data do termo do prazo para a candidatura);

e Qutros documentos que atestem os requisitos de admissdo do presente edital;

e Documentos que evidenciem experiéncias relevantes para as funcdes a desempenhar (até um
maximo de 3 documentos, num Unico ficheiro PDF);

As candidaturas devem ser remetidas a Doutora Fatima Duarte, com clara referéncia da
candidatura, através de correio eletrénico, para fatima.duarte@cebal.pt

9. Prazos de candidatura:
O concurso encontra-se aberto por um periodo de 15 dias, a contar da data da publicagdo. A
data limite de apresentacdo de candidaturas serd 5 de julho de 2024.

10. Divulgacgao de resultados:

Os resultados finais da avaliagdo serdo publicitados, através de lista ordenada por ordem
decrescente de classificacdo, afixada em local visivel e publico do CEBAL, sendo todos os
candidatos notificados por e-mail.

11. Prazos e procedimentos de reclamagao:

Os candidatos tém um prazo de 10 dias Uteis, apds a data de divulgacdo dos resultados da
avaliagdo, para se pronunciarem, querendo, em sede de audiéncia prévia, nos termos previstos
no Cédigo do Procedimento Administrativo.

12.Protec¢ao de Dados

De acordo com o RGPD — Regulamento Geral de Protecao de Dados, os dados recolhidos serao
tratados exclusivamente para efeitos do processamento da candidatura.
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